
 
ชื่อเรื่อง…………………………………………………………………………… (เรื่องเล่า) 

ชื่อหน่วยงาน…………………………. 
 
เนื้อหา……………ควรมีการเกริ่นแนะนาบริบท ภารกิจหลักของหน่วยงาน  
และน าสู่สถานการณ์ที่เป็นจุดเริ่มต้น การน าสู่การปฏิบัติ การปรับเปลี่ยน ปรับปรุง และเกิดเป็นผลลัพธ์ที่ดี สร้าง
ความภาคภูมิใจ ประทับใจ สุขใจทั้งแก่ตัวท่านและกลุ่มงาน/แผนกของท่าน/องค์กร (ไม่เกิน 10 นาที ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
สรุป……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี)………………………. 
 
“การเขียนเรื่องเล่า ถ้ามีการวางโครงเรื่องที่ดี ก าหนดองค์ประกอบชัดเจน จะเป็น ตัวก าหนดทิศทางการเขียนไม่ให้
หลงประเด็น เนื้อหาจะเรียงล าดับความส าคัญและเชื่อมโยงกัน อีกส่วนหนึ่งที่ มีความส าคัญอย่างยิ่งคือ ต้องตอบ
ตัวเองให้ได้ว่า เรื่องที่เขียนมีวัตถุประสงค์ในการเขียนเพ่ืออะไร ซึ่งวัตถุประสงค์จะเป็นตัวก าหนดรูปแบบการ
น าเสนอ การใช้ภาษา และลักษณะของเนื้อหา โดยประโยชน์ที่ได้รับ จากการเขียนเรื่องเล่า จะท าให้เราได้ผ่อนคลาย 
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ไตร่ตรองความคิดท่ีผ่านมาว่าเรา คิดอย่างไรกับสิ่งที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดการเรียนรู้ไปอีกขั้น 
และเก็บไว้เป็นความรู้ เป็นต านานแห่งความ ภาคภูมิใจ” 
 ***(ใช้ตัวหนังสือ TH SarabunPSK ขนาด 16 อักษรไมเ่กิน 2 หน้ากระดาษ A4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบฟอร์มการเขียน CQI/ R2R/miniresearch/Research 

 
1. ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา 
 
2. ค าส าคัญ: ระบุค าส าคัญเพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหา 
 
3.  ชื่อหน่วยงาน 
 
4.  สมาชิกทีม 
 
5.  การติดต่อกับทีมงาน:ระบุชื่อผู้ที่สามารถติดต่อได้ ชื่อหน่วยงาน โทรศัพท์ Email 
 
6.  บทน า 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 
8. ค านิยามศัพท์เฉพาะ  (ถ้ามี) 
 
9. วิธีการด าเนินงาน 
   เช่น ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นตัน 
 
10. ผลการศึกษา 
  
11.  อภิปราย สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การเขียน CQI/นวัตกรรม/เรื่องเล่า 
1. เขียนตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในกระดาษขนาด A4  CQI / นวัตกรรม อักษรไมเ่กิน 5 หน้ากระดาษ  

เรื่องเล่า อักษรไมเ่กิน 2 หน้ากระดาษ  งานวิจัย ไม่เกิน 24 หน้า 
2. พิมพ์โดยใช้โปรแกรม Micro soft Word และใช้ตัวหนังสือ TH SarabunPSK ขนาด 16  
3. แต่ละหัวข้อ เข่น “1. ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา”  ใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16  ตัวหนา ไม่ขีด
เส้นใต ้
 



 
การประกวดผลงานวิชาการCQI/นวัตกรรม โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  

ประจ าปีงบประมาณ  2563 
วันที่………………………………… 

เรื่อง…………………………………………………………………………………. 
 

หมวดหมู่ของงาน 
 งานทางคลินิก หน่วยงาน………………………………………………………………………… 
 งานบริการทั่วไปและงานสนับสนุน หน่วยงาน…………………………………………… 
 

 

หัวข้อในการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ความสอดคล้องของความเป็นมา หลักการ เหตุผลและ
วัตถุประสงค์ของงานน าเสนอ 

10  

2. วิธีด าเนินการ 20  
3. ผลการด าเนินการ 20  
4. ความคิดริเร่ิม นวัตกรรม การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 10  
5. การน าไปใช้ประโยชน์ 15  
6. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาครั้งต่อไป 10  
7. บุคลิกภาพในการน าเสนอ 5  
8. ความเหมาะสมของสื่อน าเสนอ/ power point presentation 5  
9. ระยะเวลาการน าเสนอ 
            ไม่รวมการซักถาม  ไม่เกิน 10 นาที  ได้ 5 คะแนน 
                                   > 11 – 15 นาที ได้ 3 คะแนน 
                                   > 15 นาที        ได้ 2 คะแนน 

5  

รวม 100  
 

                                                         ลงชื่อ………………………………………………….. 
                                                                (                                         ) 
                                                                                   กรรมการ 
 
 

 
 
 
 



การประกวดผลงานวิชาการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ  2563 
ประเภทเรื่องเล่า  และเกณฑ์ให้คะแนนเรื่องเล่า ( Success Story Telling : SST )  

วันที่………………………………… 
เรื่อง…………………………………………………………………………………. 

หมวดหมู่ของงาน 
 งานทางคลินิก หน่วยงาน………………………………………………………………………… 
 งานบริการทั่วไปและงานสนับสนุน หน่วยงาน…………………………………………… 

ล าดับ หัวข้อ รายละเอียด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การตั้งชื่อเรื่องน่าสนใจติดตาม  มีความชัดเจน กระชับ น่าสนใจ อยาก
ติดตาม 

10  

2 รายละเอียดเนื้อหา ของเรื่องเล่ามี
รายละเอียดครบถ้วนตามหลัก 
CAR  
2.1 C : Context  
2.2 A : Action  
2.3 R : Result 

ควรมีการเกริ่นแนะนาบริบท ภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน  
และนาสู่สถานการณ์ที่เป็นจุดเริ่มต้น การ
นาสู่การปฏิบัติ การปรับเปลี่ยน ปรับปรุง 
และเกิดเป็นผลลัพธ์ที่ดี สร้างความ
ภาคภูมิใจ ประทับใจ สุขใจทั้งแก่ตัวท่าน
และองค์กร/กลุ่มงาน/แผนกของท่าน 

30  

3 การสรุปปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
( KSF ) ที่ชัดเจนสามารถนาสู่การ
ปฏิบัติ และเป็น Best Practice 
ที่สามารถเผยแพร่ขยายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 

ผู้เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยน สามารถถอด
บทเรียน และประเมินผลลัพธ์จากเรื่องเล่า
ที่เกิดขึ้น มาสู่ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ดี 
สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่าง ให้แก่
หน่วยงานอื่นๆ นามาปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นได้ 

20  

4 เทคนิค รูปแบบ วิธีการน าเสนอ
น่าสนใจ มีความคิดสร้างสรรค์ 

มีการนาความคิดสร้างสรรค์ อุปกรณ์ สื่อใน
รูปแบบต่างๆ ที่ท าให้เรื่องเล่าเกิดความ
น่าสนใจ แปลกใหม่ น่าติดตาม 

10  

5 ความเชื่อมโยง สอดคล้องตาม
บริบทของหน่วยงาน 

ผู้เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยน สามารถถอด
บทเรียน จากการเรียนรู้สู่การเชื่อมโยงใน
การปฏิบัติงานตามบริบทของหน่วยงาน
นั้นๆ 

20  

6 ระยะเวลาการน าเสนอ 
ไม่รวมการซักถาม   
 

ไม่เกิน 10 นาที  ได้ 10 คะแนน                                
> 11 – 15 นาที ได้ 5 คะแนน 
> 15 นาที  ได้ 3 คะแนน 

10  

 
                                                           ลงชื่อ………………………………………………….. 
                                                                  (                                         ) 
 
                                                                                   กรรมการ 

 



 
 

เกณฑ์การตัดสิน mini research/R2R/งานวิจัย(เชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ) 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 

วันที่………………………………… 
เรื่อง…………………………………………………………………………………. 

 
หมวดหมู่ของงาน 
 งานทางคลินิก หน่วยงาน………………………………………………………………………… 
 งานบริการทั่วไปและงานสนับสนุน หน่วยงาน…………………………………………… 

 
หัวข้อในการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ความสอดคล้องของความเป็นมา หลักการ เหตุผลและ
วัตถุประสงค์ของงานน าเสนอ 

10  

2. ความถูกต้องของระเบียบวิธีวิจัย วิธีการวิเคราะห์ และความ
เหมาะสมของสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

20  

3. ผลการด าเนินการ 20  
4. ความคิดริเร่ิม นวัตกรรม การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 10  
5. การน าไปใช้ประโยชน์ 15  
6. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 10  
7. บุคลิกภาพในการน าเสนอ 5  
8. ความเหมาะสมของ สื่อน าเสนอ 5  
9. ระยะเวลาการน าเสนอ 
            ไม่รวมการซักถาม  ไม่เกิน 10 นาที  ได้ 5 คะแนน 
                                   > 10 – 15 นาที ได้ 3 คะแนน 
                                   > 15 นาที        ได้ 0 คะแนน 

5  

รวม 100  
 
 

                                                           ลงชื่อ………………………………………………….. 
                                                                  (                                         ) 
 
                                                                                   กรรมการ 

 
 


