
ฝ่ายยทุธศาสตร์
พฤศจิกายน 2566



งานหอ้งบตัร



สรุปผูม้ารับบริการรายเดือน (ต.ค.66)
ปี เดือน เวรดึก

(ราย)
เวรดึก
(คร้ัง)

เวรเช้า
(ราย)

เวรเช้า
(คร้ัง)

เวรบ่าย
(ราย)

เวรบ่าย
(คร้ัง)

รวม
ทั้งส้ิน
(ราย)

รวม
ทั้งส้ิน
(คร้ัง)

เฉลีย่ต่อ
วนั(คร้ัง)

ฉีดวคัซีน 
Covid  
19

2566 ต.ค. 71 113 2,618 5,968 455 742 3,273 6,823 -
2566 พ.ย.
2566 ธ.ค.
ค่าเฉล่ีย ก.ย. (ราย) (คร้ัง) (ราย) (คร้ัง) (ราย) (คร้ัง) (ราย) (คร้ัง)

ต.ค. 2 4 87 199 15 25 109 227

เร้ือรัง ANC
186 ราย 198 คร้ัง 40 ราย 40 คร้ัง



งานเวชระเบียน/งานประกนัสุขภาพ



รายละเอียดตามไฟล ์word,pdf แนบ

• สรุปผลการด าเนินงาน จาก เวชสถิติ

• สรุปผลการด าเนินงานการจดัเก็บรายไดห้น่วยบรกิาร ปีงบประมาณ 2566

• ก าหนดอบรมระบบ Claim ส าหรบัโปรแกรม HI
วนัที่ 13 พ.ย.66 กลุม่เปา้หมาย Admin ทกุ รพ.ที่ใช ้HI
วนัที่ 14 พ.ย.66 กลุม่เปา้หมาย User จาก รพ.โซน 1
วนัที่ 15 พ.ย.66 กลุม่เปา้หมาย User จาก รพ.โซน 2
วนัที่ 16 พ.ย.66 กลุม่เปา้หมาย User จาก รพ.โซน 3
วนัที่ 17 พ.ย.66 กลุม่เปา้หมาย User จาก รพ.โซน 4
สถานที่ หอ้งประชมุ 1 สนง.สสจ.อบุลราชธานี

http://emeeting.phoubon.in.th/web/uploads/สรุปผลงานศูนย์จัดเก็บรายได้ ปีงบประมาณ 2566.pdf


รายละเอียดตามไฟล ์word,pdf แนบ

• การประชมุเชิงปฏิบตัิการพฒันาศกัยภาพดา้นการตรวจสอบเวชระเบียน หน่วย
บรกิาร ปีงบประมาณ 2567 จงัหวดัอบุลราชธานี

•
กลุม่เปา้หมาย แพทย ์พยาบาลตกึผูป่้วยใน จนท.เวชสถิติ จนท.ศนูยจ์ดัเก็บ
รายได ้ วนัท่ี 30 พย - 1 ธค 2566

•
สถานท่ี หอ้งประชมุปทมุราชวงศา รพ. 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
วิทยากร นายณฐัพงศ ์อนวุตัรยรรยง



จ านวนผูป่้วยใน ปีงบ 2567
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จ านวน ADJRW
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ค่า CMI สปสช 
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 ข้อมูลจาก e-claim ระบบ mis สปสช

* ขอ้มลูในแต่ละเดือนอาจมีการเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากเป็นการคิดจากเดือนท่ีจ าหน่ายโดยไมค่ านึงถึงวนัที่ส่งขอ้มลู



ค่า CMIกองบริหารการสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข 



งานยทุธศาสตร์



• แนวทางการประเมินผลสมัฤทธ์ิของผูบ้รหิาร ปี 2567

• การนิเทศงานสาธารณสขุผสมผสาน ระดบัจงัหวดั รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2567

ก าหนดแผนนิเทศงานสาธารณสขุผสมผสานระดบัจงัหวดั ระหวา่งวนัท่ี 12 -20 
ธนัวาคม 2566

http://emeeting.phoubon.in.th/web/uploads/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99 %E0%B8%9C%E0%B8%9A%E0%B8%AB67.jpg
http://emeeting.phoubon.in.th/web/uploads/1.แผนการออกนิเทศงาน66-รอบ1-67.pdf
http://emeeting.phoubon.in.th/web/uploads/1.แผนการออกนิเทศงาน66-รอบ1-67.pdf


งานสารสนเทศทางการแพทย์



• นโยบายการพฒันาคณุภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT)

• กลุม่งานพฒันายทุธศาสตรส์าธารณสขุ จงึก าหนดจดัประชมุแนวทางการ
พฒันาคณุภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน 
HAIT ในวนัท่ี 30 พ.ย. - 1 ธ.ค.66

• กลุม่เปา้หมาย : ประธาน IM , ผูร้บัผิดชอบระบบสารสนเทศทกุ รพ. และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง

• วิทยากร : รศ.นพ.วรรษา เปาอินทร ์และ ดร.มะลวิลัย ์ยืนยงสวุรรณ

• กรอบการพฒันาคณุภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

http://emeeting.phoubon.in.th/web/uploads/HAIT.pdf
https://tmi.or.th/wp-content/uploads/2021/12/HospitalIT_QualityImproveFramework_V2.pdf


การปรบัระบบ Hi ใหร้องรบั SMART EMR ในการดปูระวตัิเก่าขา้ม รพ.



การปรบัระบบ Hi ใหร้องรบั PHR หมอพรอ้มในการดปูระวตัิเก่า



การด าเนินงานสง่ขอ้มลู SMART EMR ยอ้นหลงั



เร่ืองอ่ืนๆ

 

• ก าหนดการประชมุทีมน าโรงพยาบาล (LED) วนัที่ พ.ย.2566

• ก าหนดการประชมุทีมจดัเก็บรายไดโ้รงพยาบาล วนัที่ พ.ย.2566
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