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จากยทุธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตั ิ

วสิยัทัศน์

พันธกจิ

เป้าประสงค์

ประเด็นยทุธศาสตร์

เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์

ตัวชีว้ดั

เป้าหมาย/คา่เป้าหมาย

กลยทุธ์

จดุศนูยร์วม

แยกรายละเอยีด

เป็นหนึง่เดยีว

รายการมากมาย

ทีม่า : ปกรณ์ ปรยีากร 2005

สิง่ทีอ่ยากจะใหห้น่วยงานเป็น
ในอกี 3–5 ปีขา้งหนา้

กรอบ ขอบเขต การด าเนนิงาน
ของหน่วยงาน

อะไรคอืสิง่ทีห่น่วยงาน
อยากจะบรรลุ

ประเด็นหลักตอ้งค านงึถงึ 
ตอ้งพัฒนา ตอ้งมุง่เนน้

อะไรคอืสิง่ทีอ่ยากจะบรรลุ
ตามประเด็นยทุธศาสตร์

ส ิง่ทีจ่ะเป็นตัวบอกวา่หน่วยงานสามารถ
บรรลเุป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตรห์รอืไม่

ตัวเลข หรอื คา่ ของตัวชีว้ดั
ทีจ่ะตอ้งไปใหถ้งึ

ส ิง่ทีห่น่วยงานจะท าเพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์



วสิยัทัศน์

ประเด็น
ยทุธศาสตร์

แผนท่ียทุธศาสตร์ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบติัการ

ประสิทธิภาพ

พฒันาองคก์ร

เป้าประสงค์ เป้าหมายตวัช้ีวดั งบประมาณแผนงาน/โครงการ

เป้าประสงคเ์ชงิ
ยทุธศาสตร์

ประสทิธผิล

คณุภาพ

ประสทิธภิาพ

พัฒนาองคก์ร

พันธกจิ

เป้าประสงค์

กลยทุธ์

ตวัชีว้ัด



วสิยัทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์
ประเด็น

ยทุธศาสตร์
ตวัชีว้ัด

เป้าประสงคเ์ชงิ
ยทุธศาสตร์

เป้าหมาย กลยทุธ์
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แผนยทุธศาสตร์
แผน

ปฏบิตักิาร

ผลผลติ  ผลลพัธ์
บรรลตุามแผน

มปีระสทิธภิาพ
มปีระสทิธผิล



ระดบัของแผน





กลไกของยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนพัฒนา
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ยุทธศาสตร์การพฒันางานสาธารณสุข
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัอุบลราชธานี



วสิยัทศัน ์:
                            เป็นองคก์รหลกัช ัน้น าดา้นสขุภาพ ทีม่คีณุภาพ รวมพลงัสงัคม 
เพือ่ประชาชนสขุภาพด ีเจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ ภายในปี 2570

พันธกจิ: 

1. พฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย,การส่งเสริมสุขภาพ, ควบคุมป้องกันโรคและงานคุ้มครองผู้บริโภค

2. พฒันาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ, รวมทัง้โครงการตามแนวพระราชด าริพระบรมวงศานุวงศท์ุกพระองค์

3. พฒันาทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข

4. พฒันาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภบิาลและองคก์รคุณภาพ

เป้าหมาย: 
 1. ประชาชนสุขภาพดี
 2. เจ้าหน้าทีม่คีวามสุข
 3 ระบบสุขภาพยัง่ยืน



ค่านิยมองคก์ร :

วัฒนธรรมองคก์ร :
รับผิดชอบ

ตรงต่อเวลา

พัฒนาเป็นนิจ

จิตบริการ

ท างานเป็นทีม

MOPH
M: Mastery       การเป็นนายตนเอง
O: Originality การเร่งสร้างสิ่งใหม่

P: People centered approach  ใส่ใจประชาชน

H: Humility  ถ่อมตนอ่อนน้อม



แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2566 - 2570



โครงการทีไ่ด้รับงบพฒันาจังหวดัปี 2567

ล าดับ โครงการ งบประมาณ กจิกรรม/กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ

1 ก าจดัพยาธิใบไมต้บั 5,487,500 1.คดักรอง CCA  (13,000 คน ในพ้ืนท่ี 25
อ าเภอ)
2.สร้าง HL /คดักรอง OV  (11,250 คน ใน
พ้ืนท่ี 25 อ าเภอๆละ 450 คน )

คร./NCD

2 เสริมสร้างความเขม้แขง็
เครือข่ายเยาวชนเพ่ือป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด

4,086,000 เยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา
 ในพ้ืนท่ี 25 อ าเภอ 

ส่งเสริม / 
NCD



โครงการ The must ท่ีตอ้งด าเนินการต่อเน่ือง ปี 2567

ล าดับ โครงการ แหล่งงบ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1 สง่เสรมิภาวะโภชนาการ
หญิงตัง้ครรภแ์ละเดก็
ปฐมวยั

กองทนุต าบล สนบัสนนุนมจืด 90 วนั 90 กลอ่ง รพ./PCU /
 รพ.สต.

2 สนบัสนนุยาน า้เสรมิธาตุ
เหลก็

วสัด ุPP เดก็อาย ุ6 เดือนถงึ 5 ปี ไดร้บัยาน า้เสรมิธาตุ
เหลก็

รพ./PCU /
 รพ.สต.

รอการพจิารณาอกีคร้ัง



รายการ วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผน
       (ผ่าน นว.ยุทธฯ ระดับอ าเภอ)

15 สิงหาคม 2566 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์

2.เวทีจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ปี 2567

กันยายน - ตุลาคม 2566 ทุกกลุ่มงานเตรียมน าเสนอ

2. ด าเนินการจัดท าแผน ตุลาคม - 10 พฤศจิกายน 2566 เครือข่ายระดับอ าเภอ
3. น าส่งแผนฯ เพ่ือขออนุมัติ ภายใน 15 พฤศจิกายน 2566 เครือข่ายระดับอ าเภอ
4. ตรวจสอบและกลั่นกรองแผนของ 

คปสอ./ปรับปรุงแก้ไขแผนฯ
15 – 20 พฤศจิกายน 2566 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ /กลุ่มงานที่

เกี่ยวข้อง/CUP
5. อนุมัติแผน ภายใน 20 พฤศจิกายน 2566 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
6.เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ หลังอนุมัติแผน – ธันวาคม 2566 กลุ่มงาน/CUP.ที่ได้รับอนุมัติฯ
7. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ หลังอนุมัติโครงการ – 30 กันยายน2567 กลุ่มงาน/CUP.ที่ได้รับอนุมัติฯ
8. ทบทวน/ปรับปรุงแผน รอบ 6 เดือนหลัง เมษายน 2567 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์/กลุ่มงาน/CUP

9. สรุปผลโครงการ /ติดตามประเมินผลและ
รวบรวมสรุปผลเสนอผู้บริหาร

หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
ภายใน กันยายน 2567

เครือข่ายระดับอ าเภอ/สสจ.อบ

Timeline การจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี 2567 เครือข่ายระดับอ าเภอ



1.ให้จัดท าแผนปฏิบัติการระดับ CUP  ในแล้วเสร็จ 
  ภายใน 15 พฤศจิกายน 2566 (รวมทุกงบประมาณเป็น Single Plan)
2.วงเงินในการท าแผนต้องสอดคล้องกับ Planfin
3.CUP ส่งแผนฯ ให้ นพ.สสจ.อบ อนุมัติ พร้อมไฟล์ Excel (ส่วนสรุปหน้างบประมาณ
แผนฯให้เซ็นชื่อก ากับในแผนทุกหน้า)
5. การขออนุมัติแผนปฏิบัติการ เสนอโดย สาธารณสุขอ าเภอ และ ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล อนุมัติโดย นพ.สสจ.อบ.
6.หลังจากได้รับอนุมัติแผน ให้ทุกเครือข่ายส่งส าเนาเล่มแผนพร้อมไฟล์ Excelให้กลุ่ม
งานพัฒนายุทธศาสตร์ สสจ.อบ. จ านวน 1 เล่ม และเผยแพร่บนเวปไซด์ของหน่วยงาน

ภารกิจการจัดท าแผนปฏิบัติการสาธารณสุข
ระดับเครือข่ายบริการสุขภาพ ประจ าปี 2567
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