
FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน

8 5 3
1
2

สนับสนุน  : แพทย์
1 แพทย์แผนจีน 1  /  /
2 นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 1  /  /

8 5 3 2 2

FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
5 3 2

1 เภสัชกร 1 1 √ √

 =เปิดบิการ nPCU,PCU       =งาน 
paliative care           =งานคลินิก
จิตเวช

2 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1 √ √
 =เปิดบิการ nPCU,PCU       =คีย์ 
e-GP

1 ลูกจ้าง (เพศหญิง) 1 1 √

อัตราก าลังน้อย                   =คีย์
ใบส่ังยา, จัดยา, เช็ควันหมดอายุยาใน
คลัง, ดูแลท าความสะอาดห้อง

5 3 2 3 3

เภสัชกรรม

สนับสนุน  : เภสัชกรรม

รวมทัง้สิ้น

ในกรอบ

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570 รวม ลูกจ้าง
ชั่วคราว

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

จ้างเหมา
องค์กรแพทย์

รวมทัง้สิ้น

ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา
จ านวนอัตราก าลัง ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี ลักษณะการจ้าง

จ้างเหมา

2566

2567

2568

2569

2570 รวม

แผนความตอ้งการอัตราก าลัง ปีงบประมาณ 2566 - 2570
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์

ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา
จ านวนอัตราก าลัง ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี ลักษณะการจ้าง ในกรอบ

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม



FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
32 22 10

1 พยาบาลวิชาชีพ ER 1 1 1 3 อัตราก าลังไม่เพียงพอ มีพยาบาล 7 คน

2 พยาบาลวิชาชีพ IPD 1 1 1 3
อัตราก าลังไม่เพียงพอ มีพยาบาล 10 

คน

3 พยาบาลวิชาชีพ OPD 1 1 อัตราก าลังไม่เพียงพอ มีพยาบาล 4 คน

1 ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ER 1 1 2 √ √ อัตราก าลังไม่เพียงพอ มNีA 1 คน
2 ผู้ช่วยเหลือคนไข้ IPD 1 1 อัตราก าลังไม่เพียงพอ มNีA 3 คน

3 ผู้ช่วยเหลือคนไข้ OPD 1 1
อัตราก าลังไม่เพียงพอ มNีA 1 คน ใช้

อัตราก าลัง ER มาช่วย
4 พนักงานเปล ER 1 1 อัตราก าลังไม่เพียงพอ 

5 พนักงานเปล IPD 1 1 √ √
ไม่มีพนักงานเปลเวรเช้า ใช้ร่วมกับ ER
   ส่งผู้ป่วย Xray ส่งต่อ จ าหน่ายกลับ
บ้าน

6 พนักงานซักฟอก 1 1 ทดแทนคนเกษียณ (พนักงานกระทรวง)

7 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 √ √
ไม่มี จ าเป็นต้องมีบุคลากรงานด้าน
ธุรการ งานเอกสารกลุ่มการพยาบาล 
และงานคุณภาพ

32 22 10 9 3 1 1 1 15

รวม ลูกจ้าง
ชั่วคราว

จ้างเหมา
พยาบาลวิชาชพี

สนับสนุน  :พยาบาล

รวมทัง้สิ้น

ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี ลักษณะการจ้าง ในกรอบ

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570

ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา
จ านวนอัตราก าลัง



FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
7 5 2

1 ทันตแพทย์ 1 1 √
เพิม่การเข้าถึงบริการในรพ.และ
NPCUตามเกณฑ์ให้มีทพ.ออก

ให้บริการทุกสัปดาห์
2

1 ผู้ช่วยทันตกรรม 2 2 √ อัตราก าลังไม่เพียงพอให้บริการ 1.จุด
ซักประวัติ 2.คลินิก3 ห้อง 3.ออก
หน่วยทันตกรรม 4.Supply

2
7 5 2 3 3

FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
16 7 9

1 พยาบาลวิชาชีพ 1 1 1 3 √ 3
ปฏิบัติงานด้านการดูแลรักษาในชุมชน

และด้านวิชาการในอ าเภอ
2

1 เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 √ 1 บันทึกติดตามการด าเนินงานของกลุ่มฯ

2 พนักงานทัว่ไป 1 1 √ 1
ร่วมปฏิบัติการในการดูแลผู้ป่วยใน
ชุมชน/ดูแลระบบบ าบัดน้ าสีย

16 7 9 3 1 1 5

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

จ้างเหมา
การบริการดา้นปฐมภูมแิละองค์รม

สนับสนุน  : ด้านบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รวมทัง้สิ้น

ลักษณะการจ้าง ในกรอบ

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570 รวม

สนับสนุน  : ทันตแพทย์

รวมทัง้สิ้น

ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา
จ านวนอัตราก าลัง ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570 รวม ลูกจ้าง
ชั่วคราว

จ้างเหมา
ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา

จ านวนอัตราก าลัง ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี ลักษณะการจ้าง ในกรอบ

ทันตกรรม



FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
4 3 1

1
2

1 เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 √

เพือ่ท าหน้าทีง่านส่งเบิกเคลมค่ารักษา 
(สิทธิการรักษา ขรก แรงงานต่างด้าว 
บุคคลไร้สถานะ
ขายบัตรประกันสุขภาพแรงงานต่าง
ด้าว)

2
4 3 1 1 1

FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
4 2 2

1 นักกายภาพบ าบัด 1 1 √
ปี 2566-2567 มีแผนจะสร้างตึกเพือ่
ขยายห้องกายภาพบ าบัด เพิม่เตียง
รักษาผู้ป่วยจาก 4 เตียงเป็น 6 เตียง

2 นักกายภาพบ าบัด 1 1 √ เน้นการรักษาผู้ป่วยในชุมชน ให้ผู้ป่วย
ทีอ่ยู่ระยะฟืน้ฟูติดบ้านติดเตียงใน

ชุมชนเข้าถึงนักกายภาพบ าบัดทุกราย

1
2

4 2 2 1 1 2

เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

สนับสนุน  : เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

รวมทัง้สิ้น

ในกรอบ

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570 รวม ลูกจ้าง
ชั่วคราว

จ้างเหมา
ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

สนับสนุน  :ประกันฯ

รวมทัง้สิ้น

ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา
จ านวนอัตราก าลัง ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี ลักษณะการจ้าง

จ้างเหมา

ในกรอบ

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570 รวม ลูกจ้าง
ชั่วคราว

ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา
จ านวนอัตราก าลัง ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี ลักษณะการจ้าง



FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
3 2 1

1 นักเทคนิคการแพทย์ 1 1 √

FTE 3 คน ปฏิบัติงาน 2 คน ขาด 1 
คน ตามกรอบและเนื่องจากภาระที่
เพิม่ขึ้น จึงขออัตราก าลังเพิม่ เพือ่

เพียงพอต่อการให้บริการ
2

1 พนักงานประจ าห้องทดลอง 1 1 √

ปัจจุบันมีผู้ช่วยห้องปฏิบัติการ 1 คน 
และใช้อัตราก าลังกลุ่มการพยาบาล
และทันตกรรมมาช่วยปฏิบัติงานนอก
เวลา

2
3 2 1 1 1 2

FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
3 2 1

1
2

1 ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 1 √ √
ปี 2566-2567 มีแผนจะสร้างตึกเพือ่
ขยายห้องแพทย์แผนไทย เพิม่เตียง
รักษาผู้ป่วยจาก 3 เตียงเป็น 6 เตียง

2 ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 1 √ √
เพือ่ให้ผู้มารับบริการได้เข้ารับการ
รักษาแพทย์แผนไทยเพิม่มากขึ้น

3 2 1

สนับสนุน  : แพทย์แผนไทย

รวมทัง้สิ้น

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570 รวม ลูกจ้าง
ชั่วคราว

จ้างเหมา
ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา

จ านวนอัตราก าลัง ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี ลักษณะการจ้าง ในกรอบ

แทย์แผนไทย

รวม ลูกจ้าง
ชั่วคราว

จ้างเหมา
เทคนิคการแพทย์

สนับสนุน  : เทคนิคการแพทย์

รวมทัง้สิ้น

ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี ลักษณะการจ้าง ในกรอบ

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570

ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา
จ านวนอัตราก าลัง



FTE ปฏิบัตงิาน ขาด/เกิน
2 1 1

1 โภชนากร √ 1 √
2

1 เจ้าหน้าทีบ่ริการอาหาร √ 1 √
2 เจ้าหน้าทีป่ระกอบอาหาร √ 1 √

2 1 1 3 3

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

จ้างเหมา
โภชนศาสตร์

สนับสนุน  : โภชนศาสตร์

รวมทัง้สิ้น

ลักษณะการจ้าง ในกรอบ

นอกกรอบ

เหตผุลทีข่อเพ่ิม2566

2567

2568

2569

2570 รวม
ล าดบัที่ ต าแหน่งทีข่อสรรหา

จ านวนอัตราก าลัง ความต้องการอัตราก าลังในอนาคต (ป)ี


