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งานหอ้งบตัร



สรุปผูม้ารับบริการรายเดือน (ต.ค.64-ส.ค.65)
ปี เดอืน เวรดกึ

(ราย)
เวรดกึ
(คร้ัง)

เวรเช้า
(ราย)

เวรเช้า
(คร้ัง)

เวร
บ่าย
(ราย)

เวร
บ่าย
(คร้ัง)

รวม
ทัง้สิน้
(ราย)

รวม
ทัง้สิน้
(คร้ัง)

เฉล่ีย
ต่อวัน
(คร้ัง)

ฉีด
วัคซีน 
Covid
19

2564 ต.ค. 47 70 5,713 8,828 311 563 6,165 9,461 315 3,881
2564 พ.ย. 117 153 3,265 6,137 336 593 3,809 6,883 229 1,093
2564 ธ.ค. 155 206 2,449 4,939 402 657 3,120 5,802 193 40
2565 ม.ค. 136 297 3,212 8,800 400 688 3,878 9,785 326 313
2565 ก.พ. 72 126 3,612 10,376 475 845 4,286 11,347 378 127
2565 มี.ค. 120 243 5,376 14,040 1,020 1,593 6,829 15,876 529 173
2565 เม.ย. 124 322 4,231 13,242 641 1,166 5,299 14,730 491 12
2565 พ.ค. 236 441 2,706 6,904 555 1,028 3,497 8,373 270 17
2565 มิ.ย. 548 1456 2423 5221 561 1052 3532 7729 257 14

2565 ก.ค. 363 1011 1969 4031 454 777 2786 5819 188 8

2565 ส.ค. 452 1153 2455 4916 560 857 3467 6926 230 -

2565 ก.ย. 396 1114 2907 5720 564 888 3867 7722 257

ค่าเฉลี่ย ก.ย. (ราย) (ครัง้) (ราย) (ครัง้) (ราย) (ครัง้) (ราย) (ครัง้)

13 37 97 191 19 30 129 257



สรุปผูม้ารับบริการรายเดือน (ก.ย.65)
เร้ือรัง ANC

46ราย 52 คร้ัง 28 ราย 28 คร้ัง



สรุปผูม้ารับบริการรายเดือน (ราย/คร้ัง)

6,165
3,809 3,120 3,878 4,286

6,829
5,299

3497 3532 2786 3467 3867

9,461
6,883

5,802

9,785
11,347

15,876
14,730

8373 7729
5819

6926 7722

0

5,000

10,000

15,000

20,000

ราย คร้ัง



สรุปผูม้ารับบริการรายเดือน เวรเชา้ (ราย/คร้ัง)
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สรุปผูม้ารับบริการรายเดือน เวรบ่าย (ราย/คร้ัง)
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สรุปผูม้ารับบริการรายเดือน เวรดึก (ราย/คร้ัง)
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สรุปผูม้ารับบริการ เฉล่ียรายเดือน เวรเชา้ (ราย/คร้ัง)
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สรุปผูม้ารับบริการ เฉล่ียรายเดือน เวรบ่าย (ราย/คร้ัง)
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สรุปผูม้ารับบริการ เฉล่ียรายเดือน เวรดึก (ราย/คร้ัง)
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งานเวชระเบียน/งานประกนัสุขภาพ



รายละเอียดตามไฟล ์word,pdf แนบ



จ านวนผูป่้วยใน
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ค่า CMI
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งานยทุธศาสตร์



• นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน ทา่นปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

• รา่งแผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ดั กระทรวงสาธารณสขุ 2566

• ผลการด าเนินการ ranking 2_2565

• รา่งการประเมินผล ranking 2566

• การติดตามผลการเนินงาน แผนเงินบ ารุง65/แผนเงินpp 65 ท่ียงัไมด่  าเนินการ









งานสารสนเทศทางการแพทย์







เร่ืองอ่ืนๆ

• เรื่องแจง้จากกายภาพบ าบดั

• เรื่องแจง้จากงานแพทยแ์ผนไทย



จดัประชมุแพทยแ์ผนไทย เพ่ือเริม่การหารายได ้รวมถึงพดูคยุเรื่องการลงขอ้มลู 
แลกเปล่ียนความรู ้รบัฟังปัญหา และท าการแกไ้ขปัญหารว่มกนั


