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คำนำ 

 

   จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ ประชาชน
และหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ  รวม ๖  ยุทธศาสตร์ นั้น   
           การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ปัญหา  ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิย มที่ไม่
ยอมรับการทุจริต การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง  การแต่งตั้งโยกย้ายข้าร าชการ 
การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย  และมีการลงโท ษผู้ที่
กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการแล ะการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ขึ้น   เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน ในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ จัดทำข้ึนเพื่อขับเคลื่อน               
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดทำแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ มุ่งสู่ ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดไว้ 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ  สำหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้กำหนดเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการดำเนินการผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ หล่อหลอมพฤติกรรมคนทุก
กลุ่มให้มี จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามก าร
ทุจริต เพื่อป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างแท้จริง 
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ต่อไป 
  

วิสัยทัศน์ (vision) 
“เป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ ผู้รับบริการประทับใจ” 

 
ค่านิยม (values)  

“ยิ้มแย้มแจ่มใสมีจิตบริการ  ความปลอดภัย การบริหารจัดการ ความกระฉับกระเฉง  ว่องไว   
คล่องแคล่ว ความเป็นจริงอย่างสมเหตุสมผล การทำงานเป็นทีม” 

 
 
 
 



๑.มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

๑. ด้านความโปร่งใส 

๑) ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ทุกระดับต้องให้ความสำคัญ และส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถตรวจสอบกระบวนการดำเนินงานได้ 

 ๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓) มุง่เน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 ๔) ให้มีการจัดทำแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ๕) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

๒. ด้านพร้อมรับผิด 

๑) บุคลากรโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่
กระทำการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็ม
ความสามารถ มีความพร้อมที่จะให้บริการ โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความ
เสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

๒) ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการดำเนินงาน
อย่างเคร่งครัด ลดการใช้อำนาจดุลยพินิจในการให้บริการผู้ป่วย 

๓.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระทำผิด

ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน  สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่

ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 



๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการ
ปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทำได้ สิ่งไหนทำไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์
ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับ
เรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ทำงาน เป็นต้น 

   ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 ๑) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่
ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ๒) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพ่ือ
ยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
 ๓) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
 
   ๕.ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
 ๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณา
ความดีความชอบ โดยคำนึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 ๑) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอกเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการ
ประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 



๒. มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๒.๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมการจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือดำเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจำเป็น ปฏิบัติ
ต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
บทบาทหน้าที่ 
   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ของสานักงาน 
ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อทำหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.  : ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต : Zero Tolerrance & Clean Thailand” 
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 



ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                             
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                                
                 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
                 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข  : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่า
ร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
วัตถุประสงค์หลัก : ๑.๑.๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
                          ๑.๑.๒ เพ่ือให้การจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เชื่อมโยงกับแนวทางการจัดทางบประมาณรายจ่ายบูรณาการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
                ๑.๑.๓ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 ๑.๑.๔ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง
สาธารณสุข  
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการเป็น
ข้าราชการที่ดีในโครงการอบรม 
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยบรรจุ 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
การป้องกันการทุจริต ในหลักสตูร 
เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัด 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ กระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด 
(Mine set) และยดึถือประโยชน์ของ 
ประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน 
 
๒.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี เพื่อ
เป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้ยดึถือเป็นแบบอย่างและ
สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดีและตั้งใจ
ในการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์  
สุจรติ 
 

1. การอบรมให้ความรู ้
ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุใหม่
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๑โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบคนดี         
ศรีโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์
๒.๒ ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้มผีลการปฏิบตัิราชการในระดับ
ดีเด่นและดมีากในที่เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกัน   

ข้าราชการ
ที่บรรจุใหม่
หรือจ้าง
ใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด
โรงพยาบาล
สว่างวีระ
วงศ์ 

1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตสำนึก 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการ
ประเมินต่อไปใหด้ียิ่งขึ้น 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์(ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ : วางรากฐานการนาค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

1.นำค่านิยมของบุคลากร 
สาธารณสุข“MOPH”มาเป็นบรรทัด 
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการ 
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบตัิของ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมส่งเสริมการนำ 
ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”ในหน่วยงานสังกัด 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์
ทุกรูปแบบ 

บุคลากร 
รพ.สว่างวีระวงศ์  

ทุกคน 

ร้อยละของกลุม่งานหรือท่ีม ี
การส่งเสริมการนำค่านยิม 
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

/ / / / / ทุกกลุ่มงานในสังกัด 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 

ยุทธศาสตร์ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔ : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้ 
แก่บุคลากร สังกัดโรงพยาบาลสวา่งวีระวงศ์
ให้ทราบและตระหนักถึงบทลงโทษจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

กิจกรรมจดัตั้งและให้ความรู ้
เครือข่ายบุคลากรโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์ต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบเพื่อการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 

บุคลากร              
รพ.สว่างวีระวงศ์

ทุกคน 

โรงพยาบาลมีการจดัตั้งกลุม่
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเพื่อการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 

/ / / / / กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสว่างวีระ
วงศ์ 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์(ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.การประกาศเจตจำนงของผู้บรหิารในการต่อต้านการทุจริตและ
มีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและใหผู้้มสี่วนได้เสีย สามารถตรวจสอบได้ 
 

1. กิจกรรมการ
ประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหารใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

โรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ ์

โรงพยาบาลมีการประกาศ 
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาณ 

/ / / / / กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 

ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริการใน
สังกัดใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล 

บุคลากร 
ผู้มีหน้าทีส่ั่งใช้ยา 

ร้อยละของหน่วย
บริการที่ม ี
การรณรงค์การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 

/ / / / / กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง 
ผู้บริโภค 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์(ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๒.กำหนดหลักเกณฑ์การ
จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์มิใช่ยา 

๑.๑ มาตรการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
* ห้ามมิให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยาหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
*ให้หน่วยงานหน่วยบริการที่จดัซือ้คำนึงถึงต้นทุน 
(cost)มาตรฐาน(standard)ระยะเวลา 
การส่งมอบ(time)การบริการ(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 
* ให้หน่วยงานท่ีทาการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของคู่ค้าใน
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา 
๑๒๓/๕ ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
* หน่วยงานท่ีจัดซื้อใช้กลไกการตอ่รองราคาตามที่
คณะกรรมการยาแห่งชาติกำหนด 
 

ทุกกลุ่มงานใน 
โรงพยาบาล 
ที่มีการจัดซื้อ 

ร้อยละของ
หน่วยงานใน
หน่วย 
บริการใน
สังกัดที่มีการ 
ดำเนินการ
จัดหายาและ 
เวชภัณฑ์มิใช่
ยาตาม
มาตรการ 
ที่กำหนด 

/ / / / / -กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
-กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์(ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) 

ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

1.สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การจดัตั้งศูนย์บริหารจดัการเรือ่งร้องเรียน
ร้องทุกข์ โรงพยาบาลสวา่งวีระวงศ์ 
2. กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วย
บริการในสังกัดมีการจดัการเรื่องรอ้งเรียนร้อง
ทุกข ์
 

หน่วยงานในสังกัด 
ทุกหน่วย 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด 
ที่มีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ตาม
มาตรการที ่
กำหนด 

/ / / / / คณะกรรมการทีม RM 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 

 

ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.การสรรหา คดัเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดบั 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญที ่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือหนังสอื 
สั่งการกำหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้คณะกรรมการที่มีอำนาจในการ 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ดำเนินการชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 

คณะกรรมการ 
โรงพยาบาล 
ที่ทำหน้าท่ี 
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน 

บุคคล 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลลดลง 
จากปีท่ีผ่านมา 

/ / / / / คณะกรรมการบรหิาร 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์(ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) 
 
ยุทธศาสตร์ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ปีงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.การพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 
กับหน่วยงานทั้ง
ภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

*กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต 
*โครงการ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ” (Integrity &Transparency Assessment)  เขตพื้นท่ี
เครือข่ายสุขภาพอำเภอสว่างวีระวงศ์ 

 

หน่วยงานภายในและ 
ภายนอก และภาค ี

เครือข่ายภาค
ประชาชน 

มีภาคี
เครือข่าย
เครือข่ายให ้
ความร่วมมือ
ในการต่อต้าน 
การทุจริต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

/ / / / / กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
โรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ ์

 

 

          ลงชื่อ                ผูจ้ัดทำแผน                                                      ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผน 
                 (นางธัญวลัย        ชว่งชิง)                                                                               (นายสยาม   ประสานพิมพ์) 
             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                           ลงวันที่  ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 


