
 
 
 

คำสั่ง โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 

ที่  49 / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์” 

 

  ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 
            ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ โรงพยาบาล                
สว่างวีระวงศ์  โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้ 
1.องค์ประกอบ 
 

1.1 นายสยาม                  ประสานพิมพ์         นายแพทย์เชี่ยวชาญ                                        ประธาน 
1.2.นางธัญวลัย  ช่วงชงิ           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ              รองประธาน 
1.3.นางสาวนาคน้อย นนทว ี พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
1.4.นายภูมิวศิษฏ์ วงษา เภสัชกรชำนาญการ  คณะทำงาน 
1.5.นางประไพ     เผ่าภูรี พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6.นายสิปปภาส ชินพนัธ ์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ชำนาญงาน    คณะทำงาน 
1.7.นางสาวมณฑิชา ท้าวด่อน เทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ คณะทำงาน 
1.8.นางสาวแพรวพรรณ 
1.9 นางแววมณี  
1.10 นางสาวฐวันนรัตน์                    

เกษียร 
บรรพตาธ ิ
สัญจรโคกสูง 

นักกายภาพบำบัดชำนาญการ  
พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ  
พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ                    

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

1.11.นางสาวสุภาวดี                   สุขล้อม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏับติงาน              คณะทำงาน 
1.12.นางสาวมาลัย       จันทร์กุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                           คณะทำงาน 
1.๑3.นางสาวธญัญพัทธ ์ ธรรมทวีสิริโชต ิ นักโภชนาการปฏบิัติการ คณะทำงาน 
1.๑4.นางสาวเกศกนก          คณานันท ์ แพทย์แผนไทยปฏบิัติการ คณะทำงาน 
1.๑5.นางสาวสุภาพร ชนีวงศ์           เจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน 
1.16.นางสาวกรองแก้ว สมโคตร นักวิชาการพัสด ุ คณะทำงานและเลขานุการ 
1.17.นายอนุรักษ์                    ป้องญาติ              เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน                   คณะทำงานและผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

/2.หน้าที่.... 



 
 
 
2.หน้าที่และอำนาจ 
          2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม และดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน            
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
                 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี ้ เป็นต้นไป 
 
 

                                               สั่ง  ณ   วันที่  26  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                          
                  (นายสยาม   ประสานพิมพ์) 
                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ  

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 


